‘@\» iﬂsperlO AWS D1.6 KAYNAK PERSONELI BELGELENDIRME PROGRAMI

Dokiiman No: PG.2008

Yayin Tarihi:05.09.2022

Revizyon No:01 Revizyon Tarihi:03.05.2024

BELGELENDIRME PROGRAMININ AMACI

Kaynakg! adayinin, ilgili referans standard gereklerine uygun olarak sinava

tabi tutulup, gerekli yeterliligi saglamalari durumunda belgelendirilmesi.

REFERANS STANDARD

AWS D1.6:2017 Paslanmaz Celikler

BELGELENDIRME PROGRAMI KAPSAMI

AWS D1.6 Paslanmaz Celikler Kapsaminda Kaynak Personeli
Belgelendirme.

BELGELENDIRME PROGRAMI DiLi

- Tirkge
- Ingilizce

BELGELENDIRME PROGRAMINA
KATILABILMEK IGIN ON SARTLAR

- 18 yasini bitirmis olmak.
- Okuma yazma bilmek.
- Sinava girilecek konuda kaynak becerisine ve bilgisine sahip olmak.

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

Aday tarafindan doldurulmus ve imzalanmis Per. Bel. Bagvuru Formu.
(FR.2045 Personel Belgelendirme Bagvuru Formu-Kaynakgi Belgelendirme)
Kimlik kopyasi (Niifus Clizdani veya Siirlici Belgesi fotokopisi).

2 adet vesikalik fotograf. (Sertifika da istek lizerine)

SINAV TURU

Pratik sinav

- Standardda belirtilen kaynak ydntemlerinden biri veya birkagi tercih
edilebilir.

- Aday tarafindan, standarda uygun 06lgli ve sartlara gore hazirlanmis olan
parcalar uygun pozisyona getirilerek sabitlenir.

- Adayin, daha 6nceden hazirlanarak kalifiye edilmis WPS (Kaynak

Prosediir Sartnamesi) dogrultusunda kaynagdi yapmasi beklenir.

SINAV SURELERI

Pratik sinav, Sinav yapici tarafindan uygun goriilen siirede gergeklestirilir.
Pratik sinav siresi, sinav pargasinin ebat ve niteligine bagh olarak Sinav
yapici tarafindan belirlenir. (TL.2002 Sinav Planlama ve Operasyon
Talimati)

SINAV YERI

Miisteri veya aday tarafindan belirlenen ve kaynak yapmaya uygun
atolyeler. (FR.2048 Sinav Yeri Kontrol Formu-Kaynak Alant)

SINAV ESNASINDA KULLANILABILECEK
MALZEMELER

- Kaynak ekipmani.
- Kaynak yapilacak malzeme ve kaynak sarf malzemeleri.

- Koruyucu ekipman.
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SINAV DEGERLENDIRILMESi

Tespit edilen siireksizlikler AWS D1.6'de belirtilen kriterlere gore
dederlendirilir.

TEKRAR SINAV HAKKI

Adayin sinavdan basarisiz olmasi halinde, 1 kere Ucretsiz sinav hakki
vardir; aday bu hakkini, ilk girdigi sinav tarihini takip eden 1 yil igerisinde
kullanmak zorundadir.

Bunun disinda, aday basarisiz oldugu sinavlara diledigi kadar tekrar

katilabilir; bu uygulama Ucretsiz dedildir.

TAHRIBATSIZ VE TAHRIBATLI TESTLER

AWS D1.6 ‘de agiklanan tahribatl ve tahribatsiz testler.

Test parcalarinin dederlendirilmeleri icin gerekli olan tahribatsiz testler ile
gerekirse tahribatli testler, ilgili akreditasyona (ISO 17025 ve/veya ISO
17020) sahip firmalara iletilir.

Eder test parcalarinin bagvuru sahibi tarafindan secilen ve akredite olmayan

bir firmaya iletilmesi durumunda, INSPERLA testlere nezaret eder

SINAV SONUCLARININ SAKLANMASI

Sinav sonuglari, 10 yil siire ile Dijital ortamda saklanir.

ITIRAZ VE SIKAYET SURECLERI

Sinav sonuglarina itiraz ve sikayetler icin, PR.2006 itiraz ve Sikayet

Proseduri uygulanir.

SERTIFIKA GECERLILiK SURESI

2 Yl

GOZETIM PERIYODU

Belgelendirilen personel, sinav tarihinden itibaren her 6 ayda 1, sertifika
kapsaminda yer alan konu ile ilgili galisiyor oldugunu, yazili olarak INSPERLA'
ya bildirmelidir.

Gozetim tarihinden 15 gilin 6nce belge sahibine telefon, fax, sms, mail
yoluyla ulagilarak bildirilir. Belgelendirilmis Personelden, belge tarihine kadar
calisma ile ilgili kayitlarin géndermesi beklenir.

Belge sahibi istenen evraklari gdndermemesi durumunda bir hafta igerisinde
belgesi askiya alinir ve belge sahibine bilgi verilir. Belge sahibinin gerekli
kayitlari géndermesi igin 2 aylik bir slireg tanimlanmistir ve bu siireg

icerisinde gerekli kayitlar génderilmezse belge iptal edilir

BELGE YENILEME

- Yeniden belgelendirme, 2 yil sonunda, belgelendirilmis personelin talebi
dogrultusunda yapilir.

- Bu amagla talep, sertifika gegerlilik suresinin bitmesinden dnce
yapilimalidir.

- Yeniden belgelendirme icin, belgelendirilmis personelin 6 aydan fazla

kaynada ara vermemesi ve bunu yazl olarak ispat etmesi gereklidir.
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BELGELENIN iPTALI

tespit edilmesi durumunda,

saglamasi durumunda,

Belgelendirilen kisinin talebi sonucu,

yaniltici ve haksiz kullanmasi sonucu,

Belgelendirilen personel, imzalamis oldugu FR.2049 Belge, Marka ve Logo

Kullanim S@zlesmesinde belirtilen kurallara aykiri bir tutum sergilemesinin

Belgelendirilmis personel Gézetim periyodunda belirtilen gerekliligi

Belgelendirilen kisinin belgeyi, kapsam belirtilenden farkli alanlarda,

Belgelendirilen kisinin belge lzerinde tahrifat yapmasi sonucu, belgeler
gerekgeleri yazil olarak bildirilerek iptal edilir.

SINAV UCRETI

Ayrintili bilgi http://www.insperla.com web sayfasinda bulunan

TL.521 Uygunluk Degerlendirme ve Ucretlendirme Talimatinda mevuttur.
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